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ledare

Fler RO till utlandstjanstgoring

Foto: ANNE LARSSON

Ett OKat inslag av reserv-
officerare i Kvalificerade
befattningar och pa
hogre nivaer skulle Kun-
na utveckla Forsvars-
maktens orgatisations-
Kultur i en riktning som
gynnar ett flexibelt in-
satsforsvar.

SFRO-NYTT februari 2007

tt utdkat ch fordndrat internatio

nellt engagemang gor Forsvar-
smakten allt mer beroende av det civi-
la samhillet. Goda kommunikationer
med medborgarna, ndringslivet och an-
dra aktorer kommer att vara avgoran-
de for myndighetens mojligheter att
16sa sina uppgifter i framtiden.

Nir detta skrivs pagar rekryteringen
till Nordic Battlegroup (NBG) for fullt.
Forbandet dr en snabbinsatsstyrka med
personal fran Sverige, Finland, Norge,
Estland och Irland. Under forsta halv-
aret 2008 stélls NBG i beredskap for
att kunna genomfora insatser inom tio
dagar efter ett politiskt beslut. Uppgif-
terna kan variera fran rent humanitér
hjélp till vdpnad strid eller nagonstans
pa den konfliktskala som finns dére-
mellan.

NBG innebir att Forsvarsmakten stélls
infor helt nya forutsittningar for den
internationella verksamheten nér det
géller omfattning, personalvolym och
insatsernas karaktér. Ett stort antal sol-
dater anstalls i ett forband som med
mycket kort varsel kan sdttas in med
uppgifter som inte dr kinda pa forhand.

Avgorande dr om personalforsorjning-
en kan sékerstéllas dver tiden. Fran
minskade vérnpliktskullar skall ett
storre antal soldater och sjomén rekry-
teras till internationella insatser. Det
rader en bred enighet om uppfattning-
en att reservofficerarna dven i framti-
den skall bidra till att Férsvarsmakten
16ser sina uppgifter — i Sverige och ut-
omlands. Inom utlandsstyrkan beman-
nas redan idag uppemot en tredjedel av
officersbefattningarna av reservofficer-
are. Signalen fran Forsvarsmakten &r
tydlig: fler reservofficerare bor soka in-
ternationell tjénst.

Kvinnor och mén som huvudsakligen
ar verksamma civilt —i studier eller ar-
bete — maste aktivt vilja att prioritera
deltagande i militdra internationella in-

satser. Samtidigt hardnar konkurrensen
om “talangerna” pa arbetsmarknaden.

En annan aspekt aspekt for rekryte-
ringskraften &r hur den civila arbets-
marknaden véarderar deltagande i
Forsvarsmaktens internationella insat-
ser. Arbetsgivarna och arbetsmarkna-
dens parter behover ingaende kunskap,
som manga ganger saknas idag, om
den militdra verksamheten for att kun-
na gora sadana bedomningar som ar
relevanta.

Reservofficerarna borde bittre tas
tillvara som en effektiv link mellan de
civila och militdra delarna av samhél-
let. Det handlar inte bara om att sprida
kunskap om forsvarsfragor — en aspekt
som ofta betonas nér reservofficersfra-
gorna diskuteras. Minst lika viktigt ar
att fora in vérderingar och influenser
fran andra delar av samhdllet i den
militdra verksamheten. Ett kat inslag
av reservofficerare i kvalificerade be-
fattningar och pa hogre nivaer skul-
le kunna utveckla Forsvarsmaktens
organisationskultur i en riktning som
gynnar ett flexibelt insatsforsvar.

MIKAEL BRANNVALL



redaktorens rader

Vart tusan har SFRO-Nytt tagit vagen?

Jag forstar om du undrar. Det nummer av SFRO-Nytt du haller i din hand ar bade decimerat och forsenat.
Det beror pa att tidningen har en ny redaktor. Mitt namn ar Johan Hamnegard och jag ar juridikstuderan-
de bosatt i Uppsala. Min tidigare erfarenhet av tidningsarbete bestar i att jag varit chefredaktor for min
gymnasieskolas tidning och bland annat jobbat som skribent pa Stockholms filmfestivals dagstidning
och gratistidningen Cinema. De arbetena har till storsta delen bestatt av skrivande, men aven fotografe-
ring och redigering. Jag har alltid varit intresserad av journalistik och funderade tidigare pa en sadan
Karriarsbana. De drommarna har fatt ge vika for annat, men intresset har kvarstatt. Darfor kandes det
sjalvKlart valdigt roligt nar jag fick maojlighet bli redaktor for SFRO-Nytt.

Arbetet med det har numret har varit lite av en "trial and error-period for mig, bestdende av bade ofor-
skamda layoutprogram och trilskande bildformat. Du kommer sakerligen Kunna hitta mangder med
felaktigheter, men jag ar saker pa att jag kommer kunna hitta fler. Manga lasare kommer troligtvis att
sakna innehdll som normalt ar med i tidningen. Det ar jag medveten om. 1 och med att forbundet inte
langre har nagon anstalld som kan arbeta med tidningen sker det istallet pa ledig tid. Det innebar att
inte lika mycket arbete har Kunnat laggas ner.

Rads icke, tidningen kommer sakta men sakert bli battre for att s& smaningom aterga till sin normala
form. Det forsta som hander ar att redaktoren skickas pa redigeringskurs for att kunna ge tidningen det
utseende den fortjanar.

Har du som medlem forslag pa hur tidningen kan forbattras, vill du sjalv skriva i tidningen eller bara

delge berom eller klagomal, tveka inte att kontakta tidningen. Jag tar tacksamt emot alla synpunkter.
Mail ar i dessa dagar snabbast och enklast: sfronytt@sfro.se

val mott

Johan Hamnegard

( )

Forskningsstudie om ledarskap
Vill du fa en kvalificerad ledarskapsutbildning helt gratis?

Institutet for Psykosocial Medicin, Karolinska Institutet, Forsvarshégskolan och Flygvapnets Lufistridsskola
samarbetar i detta forskningsprojekt som finansieras av Vetenskapsrddet.

Syftet
Vi vill undersoka i vilken grad du som deltar i studien kommer att fordndra dina ledarbeteenden och vilken inverkan
det har, i sin tur, pa dina medarbetare.

Vad kriivs av dig

Du maste ha en ledande position i ditt dagliga forvérvsarbete med minst fyra understéllda.

Vid tre tillfdllen kommer Du att genomgé flera olika tester och dina medarbetare kommer att utvardera ditt ledarskap.
Béde du och dina medarbetare kommer dven att limna blodprov.

Du erbjuds upplevelser som vicker eftertanke och far dig att ténka i nya banor. Detta kan leda till 6kad insikt om dig
sjdlv, andra och verkligheten. Ditt deltagande i studien bidrar till utveckling inom ledarskapsomradet. Denna typ av
studier dr mycket sillsynt och kan dérfor ge viktiga kunskapstillskott.

Ar duintresserad? For mer information lis mer pa www.sfro.se.

Projektledare
Julia Romanowska

\_ J
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forbundet

Kallelse till SFROs arsmote

Arsmote och middag

Medlemmar i SFRO kallas hdarmed till arsmote.
Datum: 2007-03-07

Plats: M/S Segelkronan, ft Ostra Brobinken, Skeppshol-
men

Tid: 17.00
Forvaltningsberittelse, revisionsberittelse, propositioner

och motioner samt yttrande dver dessa tillhandahélls pa
begdran av sekreterare@sfro.se senast den 20:e februari.

Efter motet foljer gemensam middag. Prisuppgift kommer
anslas pa hemsidan senast den 20:e februari.

Deltagande i middagen skall meddelas kansliet per e-post
(kansli@sfro.se) senast onsdagen den 28:e februari.

Utdrag ur SFROs stadgar

§13
Arsmote, extra mote samt kallande dértill

Arsméte dger rum drligen senast under mars mdnad,

Hdérutéver kan extra maote dga rum. Styrelsen skall kalla
till extra méte om enskild styrelseledamot, kretsstyrelse
eller minst 25 (tjugofem) medlemmar sa pdkallar. Motet
skall diga rum 40 (fyrtio) dagar frdn det att styrelsen mot-
tagit skriftlig begdran hdrom, mottagningsdagen och mé-
tesdagen ordknade. Sdadan begdran skall tillstdllas
forbundet under forbundets sedvanliga adress. Vid extra
méte md ej annat drende avgoras dn vad som varit uppta-
git d foredragningslista.

Kallelse skall alltid utga minst 40 (fyrtio) dagar fore ars-
méte och 20 (tjugo) dagar fore extra méte, métesdagen
ordknad.

§14
Mboteshandlingarnas delgivande

Styrelsen forvaltningsberidittelse, revisionsberdittelse, pro-
positioner, motioner och yttrande éver dessa skall hallas
tillgdngliga for medlemmarna senast 14 (fjorton) dagar
fore drsmdte, métesdagen ordknad, samt i ovrigt delgivas
medlemmarna pd sdtt styrelsen finner limpligt.
Féredragningslista skall tillsdndas medlemmarna senast
20 (tjugo) dagar fore arsméte och 10 (tio) dagar fore ex-
tra méte, métesdagen ordknad.
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Arsmotets foredragningslista
1. Mdtets dppnande.

2. Val av ordftrande att leda métets forhandlingar.

3. Frdga om motets stadgeenliga utlysande.

4. Val av motessekreterare.

5. Val av tvd medlemmar att jaimte métesordféranden
justera motesprotokollet samt att darjamte agera som
rostraknare for métet.

6. Framlagda propositioner.

7. Framlagda motioner.

8. Framldggande av forvaltningsberittelsen och
revisionsberittelsen samt fraga om godkidnnande av

forvaltningsberittelsen.

9. Fragan om ansvarsfrihet for styrelsen.

10. Valndmndens forslagsskivelse.

11. Val av férbundsordforande.

12. Val av sekreterare.

13. Val av skattmadstare.

14. Val av utbildningsansvarig.

15. Val av 6vriga ledaméter.

16. Val av personliga suppleanter for styrelseledaméterna.

17. Val av tvéa ledamoter till valndmnden.

.18. Val av ordfrande i valndmnden.

19.Val av tre ledaméter i Hederstecknets nimnd.

20. Val av tvé revisorer jamte tva suppleanter.

21. Faststdllande av arsavgift och budget.

22. Ovriga fragor.

23. Motets avslutande.



Minsveparen M20

En M-bat blir aldrig fOr gammal!

Idén att rddda en M-bat kldcktes 2002
och presenterades hosten 2003 pa Min-
klubben, som hade méte pd Méssen i
Stockholm. Leif-Ake Larsson, som da
var ordforande, gav mig exakt fem mi-
nuter mellan middag och foredrag. For-
samlingen lyssnade, nagra nickade
bifall. En sak stod klar; Alla nirvaran-
de hade hirliga minnen fran M-bétar-
na. Den éldste hade seglat M-bét pa
fyrtiotalet och den yngste hade rékat
tjdnstgora pd M 21 just den hosten.

Projektet att bevara en M-bét fick or-
dentlig fart 2004 nir chefen for dava-
rande Skoldivisionen,

bara det att FM inte fick dverlata ett
fartyg till en idéell forening. Den sista
pusselbiten blev darfor Statens Mari-
tima Museer (SMM) i samarbete med
”var man pa Hogkvarteret”. Genom
SMM kunde M 20 slussas genom re-
gelverken och fram till var Forening.
SMM kunde ocksa erbjuda en hemma-
hamn pa historisk mark; Galarvarvet!

Minsveparen M 20 fick namnet Skuld
dé hon under néagra ar tjénstgjorde hos
FMV, men aterfick sitt siffernamn
1993. Skuld dr en av 6desgudinnorna i
den Nordiska mytologin.

ligt ménga problem som skulle uppsta
nér vi, glada i hdgen, tog over ett or-
logsfartyg, s& hade det aldrig blivit av.
Déar kommer den "Marina Andan” in.
Tar man fan i baten sa far man ocksé ro
deniland. Ja tvdrtom alltsa. Vi torrsatte
henne, hon inspekterades, mittes och
vigdes och sa den 1 juli 2005 kunde
Sjofartsverket godkdnna och klassaM
20 som civilt fartyg. Certifikat utfarda-
des. Inspektionen géllde inte bara skrov
och sjovirdighet — den gillde i hog
grad hur nyckelbeséttningen, bestaen-
de av gamla, entusiastiska reservare -
skotte sig till sjoss i skarpa lagen. Nar

saken var klar beor-

Bernt Gahne, inbjod
fyra veteraner (FIR) att
medfolja pa resan Go-
teborg — Helsingborg.
En av oss, Mats An-
dersson, fick segla just
M 20. P4 kvillen, i Vi-
ken hos Leif Sjoholm,
finslipades planerna pa
att forsoka forvarva M
20.

Dags for handling
I januari 2005 fick Féreningen M 20
ett email fran sjdlvaste amiralen Jor-
gen Ericsson, som kom ihag en kort,
beviljad audiens tva ar tidigare. En
gammal reservare ville ridda en M-bat.
Nu var det dags! Tre av fem M-batar
skulle utrangeras. Dags for handling!

I februari 2005 stod organisationen klar.
Vid det laget hade Foreningen M 20
redan 6ver hundra medlemmar och ett
femtontal av dessa var villiga att satsa
pengar till ett ordentligt grundkapital.
Styrelsen bildades. Det géllde att fa en
stark, inflytelserik styrelse. De viktiga
personerna stillde upp. Atta av nio ir
reservare i Flottan och fyra av dem frén
kurs 65. Nu fanns styrelsen, medlem-
marna och startkapitalet. Problemet var

Odet griper in
Néar FM 2005 beslutade att M 20 skul-
le avrustas och forsiljas ville Odet an-
norlunda; Odet bestimde att M 20
skulle bevaras som sjogdende musei-
fartyg. Sa blev det ocksa.

Klas Oquist pA Hogkvarteret, kunde en
dag i april, meddela att saken var kvar.
M 20 fanns pa Ockerd “for avhimt-
ning”. Den 19 maj tog Marinen avsked
av tre M-batar och den sista Arko-sve-
paren, Namdo. Mitt i vemodet fanns en
ljusglimt. M 20 skulle bevaras och -
det i 6rlogsmassigt skick!

GodkKint!
Om vi fran borjan bara anat hur odnd-

drades framat, full
fart pa bada. Jarn-
génget fran Goteborg
och Mats Andersson
frdn Sundsvall och
Ulf Melin fran Stock-
| holm hade lyckats.
Det var en méiktig
kinsla att fortdja pa
paradplats pa Mar-
strand den kvéllen.
Kvillen blev ocksa
lang!

En vital dam

M 20 har under tvirskuren flagg gatt
fran Goteborg, langs kusten, till Stock-
holm och under 2006 atervént till Go-
teborg for att i augusti segla Gota Kanal
tillbaka. Ett sextiotal medlemmar har
monstrat pa och av. 40 hamnar har be-
sokts daribland Koge i Danmark, som
tog emot med pompa och stat. 450 tim-
mar har seglats. Olika uppdrag har in-
bringat 6ver 300.000 kr, som
aterinvesterats i fartyget. M 20 ar en
vital dam och Foreningen M 20 ar
stark!

Det ar forunderligt hur vél flottan har

lyckats skapa sammanhallning och
framétanda hos de ménniskor som seg-
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lat och verkat ddr. Det méarks ndr man
presenterar ett omdjligt projekt i de
kretsarna. Fran den varnpliktige pa M-
bat 1947 till Chefen f6r Marinen 2005
- sa lyssnar man pé vilda idéer att be-
vara Orlogsfartyg. Man lyssnar inte
bara. Man uppmuntrar och hjélper och
ser fram emot den dagen projektet sj6-
sdtts. Man bejakar!

Marin tradition
Det allra roligaste med Foreningen M
20 &r dess medlemmar och nétverket
som bildats runt fartyget. Vilka mén-
niskor! De flesta dr ocksd skolade i flot-
tan, manga ar reservare, manga har
gjort sin varnplikt dir. Det gemensam-
ma ér de goda minnena frén tiden i flot-
tan och kénslan for marin tradition. En
av véra aktiva medlemmar ar Lennart
Segerstrdom — mannen som satte igdng
T 26-projektet. Lennart har varit en
stottepelare och ar nu en flitigt ater-
kommande beséttningsman ombord pa

Minsveparen M20

M 20. Han uppskattar den laga farten
12 knop. Kurs 74 med Michael Berlin
som organisatdr hyrde inte bara in M
20 1 hostas utan kryddade anrittning-
en med T 26. Motet mellan dessa tva
fartyg pa Jungfrufjarden i augusti blev
miktigt. Under Skeppsholmsdagen i
september fanns att skada fyra fartygs-
klassiker; T 121 Spika, T 26, Korvet-
ten Ystad och sist men minst M 20.

De hiar sammanhéllande krafterna, som
flottan skapat, dr grunden till det lyck-
ade projektet. Vi lyckades rddda min-
sveparen M 20 till eftervérlden!

Nu ligger M 20 vl fortojd pa Galérvar-
vet inte manga sjomil fran sin stapel-
bddd pd Neglingevarvet utanfor
Stockholm. M 20 sjosattes 1941 och har
alltsé 66 ar pa nacken — om man kan
uttrycka det sa i fartygssammanhang.

Mot nya, djiarva mél 2007! Kanske ar

det dags for nya krafter att ta vid dér
vi gamla veteraner har fatt fart pa pro-

pellrarna?
TEXT OCH BILD
ANDERS F. HAKANSSON

a N

Minsveparen M 20
‘Byggd 1941 pa Neglingevarvet.
‘Byggt av mahogny pa jarnspant.
‘Maskineri: tva Scania Vabis DS 11 om
vardera 265 hk eller 240 kw.
‘Backslag av typen Twin Disc MG
5111 och tva trebladiga propellrar.
-‘Tva Valmet 320 hjalpmotorer med tva
generatorer Stanford BCM.

-Radar, gyro, ekolod, GPS och VHF av
basta klass.

Kontakt

‘Www.minsveparen.se
-kontakt@minsveparen.se

-Foreningen M 20 c¢/o Hakansson, Lil-
la Varholmen 4, 423 40 Torslanda
‘Medlemsavgift 200:-

- /

-

Den vi soker

ar en god administrator

\

Sjostridsskolan i Karlskrona sOker
en marin Kommunikationssamordnare/studicadministratOr

Sambhillets och omvérldens krav p& snabb och korrekt information fran forband i Forsvarsmakten dkar samtidigt som stora
organisatoriska fordndringar sker. Statsmakternas signaler om att fler svenska forband behdvs utomlands innebér ocksa ett dkat
tryck pé informationstjénsten eftersom det da ror sig om tillfélligt uppsatta forband som med kort férvarning skall verka langt
hemifrn. Aven studieverksamheten inom Forsvarsmakten okar i omfattning. Detta leder till att Sjostridsskolan antingen leder
eller aktivt deltar i ett antal studier som spénner over ett mycket brett falt.

For att bland annat samordna den marina kommunikationen och stdja infocheferna pa de marina férbanden, sdker Sjéstridssko-
lan i Karlskrona en marin kommunikationssamordnare. I tjénsten ingar ocksa uppgifter inom Sjdstridsskolans omfattande stu-
dieverksamhet. Det handlar bade om att delta i men ocksa att hantera administration kring de studier skolan deltar i.

skall vara reservofficer i marinen (bor vara kapten/major/6rlogskapten)
har god samarbetsformaga och ar flexibel

har en bred militér erfarenhet, gérna fran internationell tjénst
skall ha erfarenhet av kommunikationsarbete

kan producera texter for savil FM-anstidllda som allmdnheten
har goda kunskaper i engelska

har kunskap och intresse av bildhantering

kan med fordel ha PIC-utbildning eller jobbat som informator
skall kunna tjanstgéra som RO i GRO i Karlskrona under hela 2007 med tilltrdde i januari

Det hér &r ett spannande jobb inom kommunikationsomradet, ndgot som idag prioriteras inom Marinen. Studiedelen ar ocksa
hogintressant och blickar framat inom en médngd framtidsinriktade omréaden.

For ytterligare information, kontakta 6vlt Herman Hakanson pa 0455-85 000

~N
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KS 14:

KS 14

RO i Marinen i Kosovo - en felnavigering?

Mitt svar pa den fragan ar nej. Foga trodde jag val i och for sig nar jag examinerades pa MKHS i Berga att
jag skulle tjanstgora utomlands. 1992 hade Kosovokrisen dannu inte brutit ut och aven om det smaputtrade
runt omkring i landet hade oroligheterna i regionen inte natt utanfor davarande Jugoslaviens granser.

Dirtill behover jag knappast ndmna att
det inte finns en tillstymmelse till storre
vattendrag eller skiargard har pa 500
meters hojd dver havet, pa en slétt om-
given av berg. Inte mycket for en gam-
mal stridsbatsforare, da utbildad mot
1.0 bevakningsbat.

Anda ér stora delar av min utbildning
och erfarenheter relevanta for mitt ar-
bete hér. Naja, den stabsutbildning som
jag fick mig till livs under KAS 6 och
H ROK lite langre fram i alla fall. Jag
tillhér den 14:e kontingenten fran
Sverige — KS 14. Amfibiekaren (och
tidigare Kustartilleriet) har bemanning-
sansvaret for KS 15 men har redan ti-
digare haft delansvaret for KS 7 och
KS 4. Ser man sig omkring pa Camp
Victoria ser man darfor vikingen Tor-
Leif som symbol pa olika stéllen. An-
karet med trossen dr ddremot mer
sdllsynt som symbol pa “’svensk-cam-
pen”. Naturligtvis ar det av vikt att ha
markstridsutbildning for att bemanna
befattningar pa Bravo Coy. Samtidigt
sd har ett flertal sjdofficerare med fram-

géng bemannat positioner som samver-
kansofficerare, vilket 4ven min kam-
rat och SFRO-medlemmen Staffan
Lundin &r ett utmérkt bevis pa.

Finska spar
Sasom RO/major bemannar jag positio-
nen som sektionschef for underrattele-
sektionen pa Multi National Task
Force Center, inom vilket ansvarsom-
rade regionshuvudstaden Pristina lig-
ger. Hogkvarteret ligger i Camp Ville,
dér tidigare den davarande finska ba-
taljonsledningens stabsplats lag. Den
finska karvheten finns kvar, framforallt
synlig genom de rostfria halvlitersmat-
ten vi dricker ur i matsalen, pallarna
till matborden och den frekventa ser-
veringen av korvsoppa i matsalen. Dér-
till tillkommer tjugotalet bastuar (el-,
diesel- och veddrivna) inklusive en li-
ten fyrmannabastu pa hjul. Sedan au-
gusti 2006 har Sverige dven ledningen
av hela MNTF(C). Brigadgeneral Per
Lodin avldses den 29 januari av bri-
gadgeneral Berndt Grundevik. Forut-
om stabsbefattningar sa har Sverige

dven ett manoverkompani, “Bravo
Coy”, tva team av LMT — Liaison and
Monitoring Team och en helikopteren-
het med tre HKP 6.

Inte si olika som man kan tro
Jag vill siledes hdvda att dven stabs-
befattning kan bemannas av reservof-
ficerare fran Marinen. Stabsarbetet
skiljer sig egentligen inte sa mycket
fran de olika truppslagen, dven om vi
hdr naturligtvis kan bortse fran ett
ubatshot. Mahinda négot raljant anser
jag att de flesta stabsbefattningar pé
niva 4-6 klarar man med god framgang
om man har reservofficersutbildning
och en problemldsande akademisk ut-
bildning i ryggen. Har du dessutom er-
farenhet fran logistik, underréttelser,
samband eller stridsledning ar det ju
bara en fordel om det &r en befattning
av sadan karaktér du bemannar! Erfa-
renheten och mentaliteten fran sjogé-
ende forband, didr mycket av
verksamheten &r skarp dven i fredstid,
kommer vl till pass hér nere - detta ar
skarp verksamhet dygnet runt.

Ett triffande uttryck
Uttrycket ”Smile it’s Multinational” 4r
viktigt att ha med sig i bakhuvudet,
multinationella enheter och staber har
inte alltid samma effekt som en natio-
nell. Den multinationella &r som regel
storre dn vi dr vana vid, for att rymma
alla truppbidragande nationer represen-
tanter av rattvise- och politiska skal.
Dartill har vi en del utmaningar i form
av sprakbarridrer och kulturskillnader
att ta hansyn till, dessa utmaningar kan
dven vara en kalla till frustration. Dock
kan jag sdga att erfarenhetsmissig ar
det mycket givande och berikande att
arbeta i en multinationell miljo for den
personliga utvecklingen. Det kan til-
laggas att KFOR/NATO-strukturen ér,
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iall sin ineffektivitet och byrakrati trots
allt ett under av effiktivitet i gdmnfo-
relse med min tidigare erfarenhet fran
motsvarande FN/struktur.

For ndrvarande dr min kénsla att det &r
reservofficeren som &r ryggraden i ut-
landsmissionerna, en av Forsvarsmakt-
ens huvuduppgift, i alla fall i
Kosovomissionen. Nagot roande men
framforallt tankevéckande. I synnerhet
som reservofficeren hemma tenderar
att ses som ett administrativt problem,
som enklast skulle 16sas genom att sluta
utbildas och placeras.

KS 14

Tag chansen!

Har du tid 6ver i ditt liv uppmanar jag
dig att ta chansen och berika dig sjélv
med en ny erfarenhet i Utlandsstyrkan,
dven utanfor de rent marina férbanden.
Var verksamhet hér nere bidrar ju till
att ge lokalbefolkningen av alla etnici-
teter en séker och trygg miljo sa att de
kan bygga for framtiden, bort fran nir-
historiens grymheter.

Lyckas vi da, gor vi nytta? Ja, men det
kommer att ta tid innan oforritterna
forbleknar sd pass att de klarar att
blicka framat i stéllet for bakat. Vi har

en viktig funktion att fylla och var
névaro ar uppskattad. Dartill far du an-
dra sldpspannen dn nedldggnings-
medaljer att fdsta pa Cl:an efterat
samt nya historier att dra for de som
vill hora pa.

MATS WIGERT
TEXT OCH BILD

-

Forsvarsmedicincentrum (FOmedcC) i GOoteborg
sOKer reservofficershandlaggare fOr medicinalpersonal

Forsvarsmakten skall under 2007 pabérja ett arbete som syftar till att dterfa en ovad, utbildad och motiverad
reservofficerskdr. Arbetet innebdr att i ndra samarbete med reservofficerarna komma fram till hur individernas
framtid som RO skall utformas for att sikerstdlla bade organisationens behov av personal men ocksd den enskil-
des onskemal om hur tjdnstgéringen skall utformas.

Vid FomedC har en RO-handldggare arbetat med dessa uppgifter. Pa grund av langtidssjukskrivning av handlagga-
ren behovs en erséttare som kan ta vid och vidareutveckla kontakterna med omkring 450 reservofficerare i medicinal-
karen, huvudsakligen ldkare och sjukskoterskor, som tillhor FomedC.

Arbetsuppgifterna omfattar bland annat

- behovs- och tillgangsanalys av FomedC reservofficerare

- kontakter med reservofficerare

- bemanning

- registrering

- individualplanering av reservofficerares tjanstgoring och utbildning
- tecknande av tjanstgoringsplaner

- administration av reservofficerare som begir entledigande
- budgetering

- rapportering

- samverkan kring RO-fragor med bl.a. HKV

Den vi soker
: skall vara reservofficer
har god samarbetsformaga och ar flexibel
ar en god administrator
har en bred militér erfarenhet, gérna fran internationell tjanst
skall kunna tjénstgora som RO i GRO i Géteborg
kan tilltrdda inom en snar framtid och tjanstgora under sex manader (annan tjanstgoringstid kan diskuteras)

Det hér &r ett intressant arbete med méanga kontakter med forbandets reservofficerare som tacker mycket inom

personalomradet. For ytterligare information, kontakta 6rlogskapten Mikael Nilson pa 031-69 20 00 eller
mikael.nilson@mil.se.

\_
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Musecer

Marinmuseum
www.marinmuseum.se

Oppet tis-son 11-17. Fri entré

"Herraviilde - kampen om Ostersjon"
"Land i sikte!"
"Modellkammaren 250 ar"

Sjohistoriska museet
www.sjohistoriska.se

Oppet tis-son 10-17. Fri entré.
"En dunkel historia"
"Mellan Hdigg och Sillen"
"Klart Skepp!"

Vasamuseet
www.vasamuseet.se

Oppet 10-17 alla dagar (ons 10-20)

"Det Seglande Skeppet"
"Ansikte mot ansikte"
"Makten och hdrligheten"

Goteborgs Maritima Museum
www.maritiman.se

Oppet 10-16 alla dagar
"Stridsledningscentralen - det strate-

giska hjdrtat”

Besok museernas hemsidorna for
dvriga program.

notiser o

information fran SROF

Medalj till Anders F Hakansson

Goteborgskretsen arrangerade en na-
vigationsdvning i Stockholms skérgard
den 18 — 19 november. Kvillen innan
losskastning med minsveparen M20
samlades deltagarna ombord, inklusi-
ve fartygschefen och SFRO-medlem-
men Anders F Hakansson, for
installation och forberedelser.

Under foregivande av att Forbundet
ville hilsa den véstra kretsen valkom-
men till huvudstaden, inbjods fartygs-
chefen och samtliga deltagare till
cocktail ombord isbrytaren S:t Erik,
lampligt fortdjd vid samma pir som
M20. Vice ordforande Gabriel Lyberg
och undertecknad bjod mycket riktigt
pa champagne och snittar men avslo-
jade efterhand mottagningens verkli-
ga syfte, naimligen att dekorera Anders
F Hakansson med Forbundets Heders-
tecken.

Utmarkelsen utdelades med foljande
motivering:

“"Anders F Hdkansson har under
mdnga dr—mdlmedvetet och med smit-
tande entusiasm — arbetat for expan-
sionen av the Old Navy genom

forvirvet av minsveparen M20 och
bildandet av Foreningen M20.

Anders F Hakansson har frdmst arbe-
tat med och genom sin reservofficers-
kurs, liksom mdnga andra
reservofficerskamrater, och dirmed
pdtagligt och synbarligen medverkat
till sammanhdllning inom reservoffi-
cerskdren liksom i flottans vinkrets i
vid bemdrkelse, sasom Sjovdrnskdren
och Flottans Mdn.

I sammanhanget bor ocksda noteras
Anders F Hdkanssons omsorg om ban-
den mellan ost- och viistkust samt de
lokala intressena i varje besckt hamn.
Han har pad ett mycket professionellt
och seriost sdtt tagit ansvar for farty-
get M20:s orlogsmannamdssighet (in-
klusive forandet av SFRO-standert),
sjovdrdighet och underhdll samt be-
sdttningens stil, sdkerhet och goda
stamning.

Anders F Hakansson fortjdnar For-
bundets hogsta utmdrkelse for denna
gagneliga gdrning."

MIKAEL BRANNVALL

Information fran SROF - Sveriges Reservofficersforbund

Skattereduktion for fackféreningsavgift 2006
Fackforeningsavgifter och a-kasseavgifter inbetalade fore den 8 december 2006 dr avdragsgilla vid deklaration. Inbetal-
ningar efter detta datum &r inte avdragsgilla. Observera att fackavgiften till SROF ar 35 kr per ménad, avgiften till SFRO inte
ar avdragsgill. Vi sénder inte ut deklarationsuppgift om detta, men Skatteverket far information fran oss.

Dessa formaner har du som medlem:

Alla forméner tecknas separat vid
sidan om medlemskapet.

Kontakta kansliet for ansoknings-
blanketter.

e Medlemskap i Akademikernas
Erkdnda Arbetsloshetskassa
(AEA).

WWW.aea.se

e Medlemslan hos Salus
Ansvar
www.salusansvar.se

e Medlemslan hos Swedbank
www.swedbank.se

e  Gruppforsdkring i Skandia
www.skandia.se

e SACO:s inkomstforsékring
WWW.Saco.se

e SACO-EL
WWW.Saco.s¢e

a N

Sveriges Reserv-
officersforbund

Telefon 08-661 86 41
(telefonsvarare)

Postadress:
Box 5417
114 84 Stockholm

E-post: kansli@srof.org
Hemsida: www.srof.org

Anviandarnamn: resoff
Losenord: 1999

/
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kretsarna

MALMO

Fregatten som egentligen var en jagare

SFRO Syds traditionella orlogsbesOk i Kopenhamn inleddes med visning av fregatten Peder Skram
som narmast var ett systerfartyg till jagarna Halland och Smaland. Nar hon sjosattes var det politiska
klimatet i Danmark sadant att jagare lat for offensivt sa hon kallades istallet for fregatt trots att hon hade

en jagares bestyckning!

Sverige har vi haft en snarlik debatt.

Vara politiker ansag ldnge att ubétar
var “demokratiska” medan storre over-
vattensfartyg symboliserade militarism.
Kan det bero pa att ubétar inte har na-
gon brygga dér guld-

retag A. P. Moller-Marsk A/S att satsa
en duktig slant for att aterstélla henne i
sitt ursprungliga skick. D& mycket hun-
nit plockas bort har det varit ett jatte-
jobb att spara och éterinstallera den

smidda sjoofficerare
kan sta och gldnsa?
Vem minns inte Rode
Borjes platschabraks-
debatt. Idag &r ubata-
rna vara storsta
stridsfartyg. Med sina
1500 ton &r Gotlands-
ubatarna betydligt |-
storre dn  Stock-
holmsklassens korv-
etter pa 380 ton.
Visbyklassen depla-
cerar 650 ton.

Tva 6l om dagen.
Visningen gjordes ex-
klusivt for oss av den
mysige viceamiralen och f.d. marinche-
fen Jorgen Bork som lénge tjanstgjor-
de som fartygschef. Fartyget var en
gava fran USA och byggdes pa Hel-
sing6r Skibsvaerft 1964-66. Nér hon le-
vererades vickte hon internationell
uppmaérksamhet genom att hon var det
forsta fartyget med en kombination av
diesel- och gasturbinmaskineri. Amira-
len berdttade att han en gang testade
att tvérstoppa fran full fart framat. Det-
ta klarades pa 36 sekunder eller tva far-
tygsldngder! Besattningen var som
storst 220 man och dom hade pa danskt
maner rétt till tva 61 om dagen.

Peder Skram tjénstgjorde fram till 1988
och nédr man hotade att hugga upp hen-
ne kopte amiralen helt enkelt fartyget.
Han fick Arnold Mersk Mc-Kinney
Moller dgare till Danmarsks storsta f6-
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Amiral Bork vilkomnar.

gamla utrustningen. Fartyget ligger nu
vid den berémda kajen Elephanten vid
gamla marinbasen pd Nyholmen.

En viirdig fortsittning
Vinjoti fulla drag av ”sjokommender-
ingen” och avslutade sedan dagen med
en lang Julefrokost pa Faergen Ellen
som ligger fort6jd utanfor arkitektsko-
lan mitt emot nya Operaen. Fartyget
som byggdes 1933 gick strackan Fa-
borg — Seby och Femg - Kragnes fram
till 1996. Hon var ddrefter reservférja
fram till ar 2000 da hon byggdes om till
husbét och restaurang. I sina glansda-
gar tog hon tio bilar och 100 passage-
rare. I sin nya glans var hon en oas for
oss hungriga och torstiga reservare
som sa smaningom ndjda och glada
atervinde till vara hemmabaser runt om

1 Skéne. LARS R CARLSTEDT
TEXT OCH BILD

Medlemsannons

Flertalet oanvdnda méssdrakter i stor-
lekarna 50 till 52 séljes billigt pa grund
av platsbrist.

Kontakta Christer Svensen
tfh 08-660 62 49
alt 070 609 57 63
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